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1. Notiuni introductive

Potrivit prevederilor art.11, alin.(3) din HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie
publica/acordului cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice "Strategia anuala de
achizitie publica se realizeaza in ultimul trimestru al anului anterior anului caruia ii corespund
procesele de achizitie publicd cuprinse in acestea si se aproba de catre aonducatorul autoritatii
conractante™.

In acest sens Serviciul Tehnic Organizare, Dezvoltare a elaborat Strategia anuala de achizitie
publicd a Agentiei de Investigare Feroviara Roména- AGIFER (numitd in cele ce urmeaza
AGIFER), care cuprinde totalitatea proceselor de achizitie publica planificate a fi lansate pe
parcursul anului 2018.

Strategia anuala de achizitie publica la nivelul AGIFER se poate modifica sau completa cu
aprobarea Directorului General al AGIFER. Introducerea modificarilor si completarilor in
strategia de finanfare se poate face potrivit actelor normative anterior mentionate, numai in
situatia 1n care sunt identificate si sursele de finantare.

Strategia anuald de achizitie publica a AGIFER cuprinde Programul anual al achizitiilor
publice si Anexa privind achizitiile directe, ca instrument managerial utilizat pentru planificarea
si monitorizarea portofoliului de procese de achizitii la nivelul AGIFER.
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2. Obiectivele Strategie anuale de achizitii publice AGIFER 2018
a. Obiectiv general
Asigurarea necesarului de produse, servicii si lucrari pentru realizarea obiectivelor de
functionare §i dezvoltare institutionala a AGIFER, in conditii de legalitate, eficienta si
eficacitate.
b. Obiective specifice
i. Cresterea transparentei proceselor de achizitii publice de produse, servicii si

lucriri derulate de AGIFER;

ii. Cresterea eficientei proceselor de achizitie publica, respectiv asigurarea
necesarului de produse/servicii/lucrdri in conditii de legalitate, a respectdrii
caracteristicilor solicitate de compartimentele AGIFER, la preturi cit mai mici:

iii. Planificarea i organizarea adecvata a proceselor de achizitie publica, pe baza
solicitarilor compartimentelor, in vederea prevenirii aparitiei de intarzieri in
asigurarea necesarului de produse, servicii si lucrari pentru desfasurarea
activitdtilor AGIFER.

iv. Utilizarea eficienta a resurselor profesionale si financiare ale AGIFER pentru
asigurarea necesarului de produse, servicii si lucrari in anul 2018.

3. Indicatori cantitativi si calitativi pentru managementul/gestionarea portofoliului de procese de
achizitii
Raportat la analiza portofoliului proceselor de achizitie publica ce vor fi derulate pentru anul 2018, tinta
propusd referitoare la rata de respingere pentru documentatia de atribuire este de 40%.
In ceea ce priveste modalitatile de atribuire online sau offline se stabilesc urmatoarele tinte:
®  Proceduri simplificate derulate online — 100%;
*  Achizifii directe realizate din Catalogul electronic 85%:;

Pentru serviciile sociale si serviciile specifice din Anexa 2, organizate conform normelor
proprii, acestea urmeaza a se derula atét offline cat si online in anul 2018.

Raportat la anul 2017, se stabileste ca tinta pentru anul 2018 ca procedurile de atribuire
finalizate prin anulare (reglementate de art.212 din Legea nr.98/201 6) sd nu depaseasca 50%
din valoarea estimata a procedurilor de achizitie public planificate.

4. Date de intrare utilizate in elaborarea Strategiei anuale de achizitie publica

Serviciul Tehnic, Organizare, Dezvoltare a intocmit prezenta Strategie prin utilizarea
uratoarelor informatii si elemente estimative:

a) Nevoile identificate la nivelul AGIFER ca fiind necesare a fi satisficute ca rezultat a
unui proces de achizifie asa cum rezulti acestea din solicitarile transmise de
compartimente de specialitate -anexe;

b) Valoarea estimata a achizitiilor corespunzitoare fiecarei nevoi:

¢) Capacitatea profesionald existenta la nivelul AGIFER pentru derularea unui proces de
achizifie care sa asigure beneficiile anticipate;



d) Resursele existente la nivelul AGIFER si dupa caz necesarul de resurse suplimentare
externe

In cursul anului 2018, pentru asigurarea conditiilor necesare activitatii de investigare si
dezvoltare AGIFER se vor avea in vedere realizarea urmatoarelor obiective de investitii:

e Dispozitiv electronic cu laser pentru masurarea sagetilor la linie utilizat pentru
realizarea cu precizie a caracteristicilor curbelor la linie, necesar in processul de
investigare al accidentelor si incidentelor feroviare.

e (Carucior electronic de masurare a parametrilor geometrici ai caii de rulare pentru
ecartament de 1435 mm, pentru realizarea rapida a masuratorilor la linie la locul
producerii accidentelor.

e Tipar electronic pentru masurare ecartament cale de rulare 1435 mmm, pentru
realizarea de masurdtori la linie necesar in processul de investigare al accidentelor si
incidentelor feroviare.

e Dispozitiv cu laser pentru masurarea profilului longitudinal al caii, pentu
determinarea caracteristicilor liniei la locul producerii accidentelor.

e Laptop necesare dotdrii investigatorilor in vederea desfasurarii anumitor activitati la
locul producerii accidentelor /incidentelor.

e (Calculator desktop necesare inlocuirii calculatoarelor care au o vechime de cel putin
5 ani (uzate moral si fizic) aflate in dotarea personalului AGIFER.

e Licente si softuri specializate cu o valoare estimata de 50 mii lei, necesare in
vederea functionarii anumitor programe ce vor fi instalate pe serverele aflate in
dotarea AGIFER si pentru laptop-urile si desktop-urile ce urmeaza a fi achizitionate.

5. Capacitatea profesionalid a AGIFER de a realiza atit fiecare achizitie in parte cit si toate
achizitiile incluse in PAAP

a. Evaluarea capacititii profesionale existente si evaluarea necesarului de resurse externe

In cadrul AGIFER, resursele umane alocate derularii achizitiilor publice cuprind personalul
din cadrul Serviciului Tehnic, Organizare Dezvoltare, care are stabilite conform
Regulamentului de Organizare si Functionare, prin fisa postului, atributii si responsabilitéti
privind realizarea procesului de achizitie publica. Serviciul Tehnic, Organizare Dezvoltare
indeplineste atributiile de specialitate in domeniul achizitiilor publice prevazute la art.2,

alin. 1) si 3) din HG 395/2016.

In realizarea achizitiilor publice de produse, servicii si lucrari in temeiul art.2. alin.4) din HG
nr.395/2016. personalul Serviciului Tehnic Organizare Dezvoltare beneficiaza de suportul
celorlalte compartimente ale AGIFER dupa cum urmeaza:



 Personalul compartimentelor din cadrul AGIFER, beneficiare ale achizitiei, pentru
realizarea activitatilor prevazute la art.2, alin.5) din HG nr.395/2016, precum si pentru
executarea contractului de achizitie publica si activitatile realizate in cadrul comisiei
de evaluare (daca este cazul).

e Personalul Compartimentelor aflate sub coordonarea Directorului Economic, pentru
confirmarea disponibilitatii sumelor necesare pentru planificarea/ pregitirea/initierea
/derularea achizitiilor publice si realizarea angajamentelor legale rezultate din
activitatea de achizitii publice.

* Personalul din cadrul Compartimentului Juridic asigurd suportul juridic in etapa de
planificare/pregatire a achizitiei pentru formularea de puncte de vedere citre Consiliul
National de Solutionare a Contestatiilor, sau reprezentarea legald a AGIFER in
instanfele de contencios administrativ in cazul contestatiilor depuse de ofertanti sau
candidati, dupa caz, in legdtura cu documentatia de atribuire aferenta a achizitiilor
publice de produse, servicii §i lucrdri si/sau rezultatul procesului de evaluare a
ofertelor/candidaturilor.

Pentru realizarea achizitiilor publice de produse. servicii si lucréri, la nivelul Serviciului
Tehnic Organizare Dezvoltare sunt alocate 2 posturi (un post de executie cu studii universitare
de licenfd si specializari in domeniul achizitiilor publice si un post de conducere).

b. Masurile stabilite pentru asigurarea unei capacititi corespunzitoare de satisfacere
a necesititilor cu resurse interne sau externe

Pentru asigurarea resursele s§i capacitatea profesionald necesard pentru realizarea si
managementul achizitiilor planificate pentru anul 2018 sunt previzute a fi adoptate
urmdtoarele masuri:

e Tot personalul STOD Serviciului Tehnic Organizare Dezvoltare va participa in anul
2018 la cursuri de pregatire profesionald perfectionare/specializare de specialitate, in
domeniul achizitiilor publice (inclusiv utilizare SEAP — catalog electronic);

* Vor fi actualizate instrumentele de lucru utilizate pentru realizarea achizitiilor publice
in AGIFER, respectiv vor fi completate procedurile operationale care vizeaza
achizitiile publice pana la data de 15 martie 2018.

* Pentru desfagurarea in bune conditii a activitatii si pentru o repartizare uniforma a
sarcinilor posturile vacante din cadrul Serviciului Tehnic Organizare Dezvoltare se
vor ocupa potrivit reglementdrilor legale;
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Fundamentarea informatiilor cuprinse in Strategia Anuala de Achizitie Publica

Deciziile privind valoarea estimata pentru fiecare achizitie de produse, lucrari si servicii
incluse in PAAP au fost realizate cu utilizarea urmatoarelor informatii consultate in cadrul
analizei si cercetarii de piata realizate:

e (Catalogul electronic SEAP:
e Achizitii similare efectuate de AGIFER in anii anteriori;
e Alte informatii din piata de bunuri si servicii disponibile pe internet.

Lista anexelor la strategia anuala a achizitiilor publice
e Programul anual al achizitiilor publice;
e Lista achizitiilor directe

Sef Serviciu Tehnic Organizare Dezvoltare,
Mircea NICOLESCU



